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                                                                         Приложение 2

                                                                                 УТВЕРЖДЕНО

                                                                                 Приказом ГБУ ДНР «ГКБ № 21 г.Донецка»

                                                                                 от 27.01.2025 № 43
ПЛАН

антикоррупционных мероприятий по предотвращению и противодействию коррупции 

в ГБУ ДНР «ГКБ № 21 г.Донецка» на 2025 год


	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки

	1
	Предоставлять сотрудникам учреждения разъяснения, касающиеся применения антикоррупционного законодательства
	Антикоррупционная комиссия
	В течение года

	2
	Ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации по вопросам противодействия коррупции и применения в деятельности организации
	Ответственное лицо за обеспечение профилактики коррупционных и иных правонарушений

Полянская Е.Н.
	В течение года

	3

	Обеспечение доступа граждан к информации: телефоны контролирующих

организаций, порядок оказания 
медицинской помощи, права пациентов

	Главный врач,

заместители

главного врача,

заведующие

отделений,

все работники

учреждения
	Постоянно

	4

	Проведение индивидуальных профилак-
тических бесед с работниками больницы, направленных на недопущение

незаконного получения денежных средств от пациентов
	Руководители   

структурных

подразделений


	Постоянно

	5
	В случае выявления коррупционного правонарушения или получения информации о совершении такого правонарушения сотрудниками, проводить служебное расследование, предпринимать меры по предотвращению такого нарушения и срочно письменно уведомлять орган, уполномоченный проводить мероприятия по предупреждению и противодействию коррупции
	Антикоррупционная комиссия
	В течение года

	6

	По каждому факту нарушения дисциплинарной и административной ответственности сотрудников проводить служебное расследование и сообщать в Министерство здравоохранения Донецкой Народной Республики
	Главный врач,

Антикоррупционная
комиссия, отдел кадров
	По факту

	7
	Взаимодействовать с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Главный врач 
	Постоянно

	8
	Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	Ответственное лицо за обеспечение профилактики коррупционных и иных правонарушений

Полянская Е.Н.
	В индивидуальном порядке

	9

	Формирование и эффективное исполь-
зование кадрового резерва больницы
	Главный врач,

заместители

главного врача,

отдел кадров,

заведующие

отделений
	Постоянно

	9.1.

	Обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции
	Главный врач,

заместители

главного врача,

отдел кадров,

заведующие

отделений
	Постоянно

	10
	Рассматривать вопросы предупреждения и противодействия коррупции на Медицинском совете с руководителями подразделений больницы
	Главный врач 
	Постоянно

	11
	Обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита организации требованиям антикоррупционной политики учреждения
	Главный врач, ответственные должностные лица
	Постоянно

	12
	Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности организации по противодействию коррупции.
	Главный врач, ответственные должностные лица
	Постоянно


